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A Ko6zép-Pesti Tankertileti Kozpont - mint Adatkezelé (a tovabbiakban: Tankeriileti Kézpont vagy
Adatkezeld) - a nemzeti kdznevelés rendszerében az altala fenntartott, a Tankeriileti Kozpont
szervezeti egységeként mikodé koznevelési intézményekben foglalkoztatott koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allok ¢és koznevelési dolgozok vonatkozasaban gyakorolja a
munkaltatdi jogokat a jogszabalyokban foglalt kivételekkel.

A pedagbdgusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: PuGétv.) 17. §-a
értelmében a kinevezéssel, a munkaszerzodés megkotésével, a kdoznevelési foglalkoztatotti jogviszony
vagy a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi jogokat a tankeriileti kdzpont
vezetdje gyakorolja. A Tankeriileti Kozpont vezetdje hatarozza meg a munkavégzés helyét, valamint —
ha a munkavégzés helyeként tobb, a tankeriilet fenntartasa ala tartozo koznevelési intézmény keriilt
meghatarozasra — a munkaidonek az egyes kdznevelési intézmények kozotti megosztasat. A besorolas
¢és a havi illetmény vagy a munkabér — ideértve az illetményeltéritést is — megallapitasat, valamint a
koéznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai, jutalma megallapitasat érinté munkaltatoi jogkort a
tankeriileti kdzpont vezetdje az igazgatd egyetértésével gyakorolja. A tankeriileti k6zpont vezetdje
magédhoz vonhatja a 81. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaltatoi jogot.

A Tankeriileti Kozpont adatkezelését ebben a vonatkozasban elsésorban a Puétv., a nemzeti
kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol szolé 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)
szabalyozza, amely jogszabalyok barki szdmara szabadon elérheték és tanulmanyozhatok a Nemzeti
Jogszabalytarban: https://njt.hu.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével, modositasaval, és megsziintetésével
kapcsolatos szabalyok:

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony azzal a személlyel 1étesithetd, aki

- bintetlen eldéletd,

- cselekvoképes,

- ¢és megfelel a Vhr.-ben, vagy mas végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott — elsésorban

végzettségi, szakképzettségi — feltételeknek.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelését, feliigyeletét, gondozasat végzé munkaltato
nem létesithet kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt olyan személlyel, aki

- Dbiintetdeljaras hatalya alatt all a kovetkezo blincselekményekkel 6sszefiiggésben:

o a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [a Biintetd Torvénykdnyvrol szolo
1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) 166. § (2) bekezdés i)
pont], ongyilkossagban val6é kozremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2)
bekezdés], személyi szabadsag megsértése [1978. évi [V. torvény 175. § (3) bekezdés
e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és
(5) bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2)
bekezdés b) pont], kiskort veszélyeztetése [1978. évi IV. térvény 195. § (1)—(3)
bekezdés], erészakos kozostilés [1978. évi IV. térvény 197. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], szemérem elleni er6szak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. térvény 201-202/A. §), tiltott
pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), lizletszerti kéjelgés
elésegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és ) pont,
282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

o tiltott toborzas [a Biintetdé Torvénykonyvrél szoldo 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i)
pont], ongyilkossagban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott
felhasznalasa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kabitészer-kereskedelem [Btk. 177. §
(1) bekezdés a) és b) pont], kabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és
(2) bekezdés], koros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel
visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem és kényszermunka [Btk. 192. § (5)


https://njt.hu/

bekezdés a) pont és (6) bekezdés a) pont], kényszermunka [az emberkereskedelem
aldozatainak kizsakmanyolasa elleni fellépés érdekében sziikséges egyes torvények
modositasardl szolo 2020. évi V. torvény hatalybalépéséig hatalyban volt Btk. 193. §
(2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexualis er6szak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4)
bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4)
bekezdés a) pont], prostiticid elésegitése [Btk. 201. § 2020. junius 30-ig hatalyban
volt (1) bekezdés c) pont, (2) bekezdés és (4) bekezdés b) pont], gyermekprostitiicid
kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204.-204/A. §), szeméremsértés
[Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskort veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka
(Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont],
- aBtk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy
- afentickben megjeldlt biincselekmények elkovetése miatt kényszergyogykezelés alatt all.
Nem foglalkoztathat6, akivel szemben a fentiekben meghatarozott
- szandékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,
o Ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,
o Otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott
nyolc évig;
- szandékos biincselekmény miatt kozérdeki munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott két évig;
- szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott harom évig
Nem létesithetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszony olyan személlyel, aki allam elleni
blincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény X. fejezet), igazsagszolgaltatas elleni
blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios
blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a nemzetkozi kozélet
tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIIL. cim), hivatali
blincselekmény (Btk. XXVIIL. Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), vagy
kdzbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet I11.
cim) (a tovabbiakban egyiitt: kozvadra {ild6zendd blincselekmény) miatt indult biintetdeljaras hatalya
alatt all.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy a
kinevezést, vagy a munkaszerzédés megkotését megel6zden a biiniigyi nyilvantartd szerv altal kiadott
hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
- bintetlen el6életd,
- aPuétv. 27. §-a szerinti kizaro feltételek nem allnak fenn vele szemben,
- nem all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé.
Indokolt esetben a munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban felszolithatja a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot vagy munkavallalot, hogy a felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil — ha e
hataridén beliill mentheté ok miatt nem lehetséges, annak megsziinését kovetden haladéktalanul —
hat6sagi bizonyitvannyal igazolja a fentiekben foglaltak fennallasat.
A Tankeriileti Kozpont kezeli a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt 1étesiteni kivano személy és a
koznevelésben foglalkoztatott biintetlen eldélettel, valamint a fentiekkel kapcsolatos kiilonleges
személyes adatait a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig
vagy — koznevelési foglalkoztatotti jogviszony Ilétesitése esetén — annak megsziinéséig vagy
megsziintetéséig.

Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltato, allami fenntartasu kdznevelési intézmény esetén
az igazgatd javaslatara a fenntarto dontése alapjan a munkakor betoltéséhez sziikséges. Igazgatdi
megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhato. Ett6l eltérden, a masodik igazgatoi ciklus esetén a
palyazat mell6zhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntartd €s a nevelGtestiilet egyetért.
Palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati
feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

A pélyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével Osszefliggd munkaltatoi jogkor



gyakorldja irja ki.

A palyazatot a kormanyzati igazgatasrdl szold torvény alapjan mikodé személyiigyi kdzpont
internetes oldalan kozz¢é lehet tenni.

A munkaltato kezeli a palyazo személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésérdl
sz016 dontés meghozatalanak idOpontjaig, kivéve ha a palyazo adatai tovabbi kezeléséhez hozzdjarul,
abbol a célbol, hogy a késébbi palyazati lehetéségekrol tajékoztatast kapjon.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére irdnyuld palyazati felhivasban meg kell jeldlni

- a munkaltatd és a betdltendé munkakdr, vezetdi megbizds megnevezését,

- a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatokat,

- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizds kezdetét és — ha
jogszabaly vagy a fenntartdé dontése elére meghatdrozza — a jogviszony megsziinésének
idépontjat,

- azilletmény és a kapcsolodo juttatasok meghatarozasanak elveit,

- a munkavégzési hely megjelolését,

- apalyazat elnyerésének feltételeit,

- apalyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

- apalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasdnak hataridejét.

A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazasa alapjan a Kormany
rendeletében kijelolt személyiigyi kozpont a szamara megkiildott palyazati felhivast a személyiigyi
kozpontrol és a Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszerrdl, valamint ezzel
Osszefiiggésben egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet
alapjan kozzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntartdo és a munkaltaté a honlapjan, valamint
székhelye ¢€s telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos mdédon kdzzéteszi.

Ha a fentiek szerinti kdzzétételre nem keriil sor, akkor a palyazati felhivast a fenntart6 és a munkaltatod

- ahonlapjan, valamint

- székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos mddon

o teszi kozz¢.
A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak

- a személyiigyi kozpont honlapjan vald elsédleges kozzétételétdl, illetve a fenntartd és a
munkaltaté honlapjan €s a helyben szokasos modon torténd kozzétételtdl szamitott tizenot
napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal — rovidebb nem lehet.

A palyazonak a palyazathoz csatolnia kell

- szakmai Onéletrajzat,

- afoglalkoztatas jogszabalyban eldirt feltételei igazolasara szolgalo iratokat,

- a munkaltatd vezetésére kiirt palyazathoz a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat.

Az igazgatoi, foigazgatoi palyazati eljaras elokészitésével Osszefiiggd feladatokat — ide nem értve a
palyazati feltételek meghatarozasat — a tankertileti kozpont vezetéje latja el.

A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekloddk a palyazatok elkészitéséhez
sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a palyazati hataridé lejartat koveté harmine, vagy — ha az
elbiralasra var6 palyazatok szama a huszon6tot eléri — hatvan napon beliil koteles elbirdlni a benyujtott
palyazatokat.

Az igazgatoi, foigazgatoi palyazatoknal az oktatasi kozpont vezetdje és a tankeriileti kozpont vezetdje
az eljaras jogszertségeérol szolo nyilatkozatat, és — tobb palyazd esetén — a palyazatok rangsorarol
kialakitott indokolt javaslatat megkiildi a miniszternek.

A benyujtott palydzat tartalma — torvény eltér6 rendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazod részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Ha a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon beliill nem veszi at, a
palyaztato azt megsemmisiti, és a személyes adatokat torli.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idore torténd kinevezéssel és
annak a koznevelésben foglalkoztatott altal torténd elfogadasaval jon 1étre.



A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a
kinevezés érvénytelenségére csak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld — a munkaba
1épést kdvetd harminc napon beliil — hivatkozhat.
A kinevezési okmanynak a felek természetes személyazonosito adatain tilmenden tartalmaznia kell
- akdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld
o munkakorét,
o munkaidejét,
o Dbesorolasat,
o havi illetményét, beleértve az esélyteremtési illetményrészt, ¢€s rendszeres
illetménypotlékait, egyes feladatokért jaré megbizasi dijat,
o amunkavégzésének helyét,
o koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének napjat,
- azt, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott id6re szdl,
hatarozott id6 esetén a jogviszony megsziinésének idopontjat vagy mas megsziintetd feltételt,
- probaidé kikotése esetén a probaidd lejartanak idépontjat,
- mas, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érintd, a felek altal meghatarozott kdriilményt.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése vagy megsziintetése idopontjaban a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 részére ki kell adni — az egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokon
talmenden — a munkaltatoi igazolast, amely tartalmazza:
- akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo természetes személyi azonositod adatait,
- akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkakdrét,
- a munkaltatonal szerzett szakmai gyakorlati id6 tartamat,
- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allonak a jogviszony megsziinésének
idépontjaban érvényes besorolasat,
- akoznevelési foglalkoztatotti jutalom kifizetését és ennek id6pont;jat,
- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo emelt Osszegli végkielégitésben vald
részesiilését, valamint a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot megilletd, valamint a
munkaltat6 és a korabbi munkaltato altal kiadott apasagi szabadsag, sziil6i szabadsag tartamat.

A koznevelési dolgozé

A munkaltatd a koznevelési dolgozotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt.-bol
szarmazé igény érvényesitése szempontjabol I1ényeges. Ennek alapjan okirat bemutatasa kdvetelhetd.

A koznevelési dolgozoval szemben olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaltatd a koznevelési dolgozd vagy a munkaltatdval munkaviszonyt létesiteni szandékozo
személy buniigyi személyes adatit annak vizsgdlata céljabol kezelheti, hogy torvény vagy a a
munkaltatd a betdlteni kivant vagy a betoltott munkakorben nem korlatozza vagy nem zarja-e ki a
foglalkoztatast.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartas

A munkaltatd a kdznevelésben foglalkoztatottrol a Paétv. 4. mellékletében meghatarozott adatkdrre
kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: foglalkoztatotti alapnyilvantartds). A munkaltato a
koznevelésben foglalkoztatott vagy a munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy
munkaviszonyt 1étesiteni szandékoz6 személy biiniigyi személyes adatat annak vizsgalata céljabol
kezelheti, hogy a betolteni kivant vagy a betoltdtt munkakdrben nem korlatozott vagy kizart-e a
foglalkoztatas.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatai koziill a munkaltatd megnevezése, a koznevelésben
foglalkoztatott neve, tovabba a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 besorolasara vonatkozo
adat kozérdekbdl nyilvanos adat.

A munkaltatonal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartasba betekinthet:



- akoznevelésben foglalkoztatott,
- akoznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatoi jogot gyakorlo vezetd,
- a humanpolitikai, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,
- a fenntarto,
- arévonatkozo jogszabaly alapjan a hatdsag és a birosag.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerliségéért, valamint a Puétv.-ben eldirt adatszolgaltatasokért a munkaltato vezetdje felelds.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban torténd adatkezelés célja
- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal Osszefiiggé munkaltatoi
intézkedések és jognyilatkozatok el6készitésének és meghozatalanak biztositasa,
- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal 0Osszefliggd jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének biztositasa,
- az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitése, tovabba
- a kozeli hozzatartozét megilletd tarsadalombiztositdsi, szocidlis és kegyeleti gondoskodas
megallapitasanak és folyositasdnak biztositasa.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony €s a munkaviszony barmely jogcimen torténé megsziinését
vagy megsziintetését kovetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban az érintettre vonatkozo, a 4.
mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését 6tven évig korlatozni kell. A korlatozas ald esd
személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a térvényben erre feljogositott szervnek
tovabbithatd megkeresés alapjan. A korlatozas ala es® adatokkal — az elGbbiekben rogzitett
miiveleteken til — mas miivelet nem végezhetd. A foglalkoztatotti alapnyilvantartdsbol az adatokat az
Otven éves hatarid6 lejarta napjan tordlni kell.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartast a munkaltaté mas személyes adatot tartalmazé nyilvantartasatol
elkiilonitetten kell kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvantartds mas személyes adatot tartalmazo
nyilvantartassal nem kapcsolhat6 Ossze.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével
Osszefiiggésben a munkaltatd jogszabalyban meghatarozott feltételekkel igénybe veheti, és
foglalkoztatottjai szdmara nytjthatja a Kit. szerinti személyligyi kdzpont Kozszolgalati Személyiigyi
Szolgaltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartas tartalmazza a koznevelésben foglalkoztatott alabbi adatait:

- csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, neme,

- sziiletési helye, ideje,

- anyja sziiletési csaladi és utoneve,

- lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye, telefonszama,

- csaladi allapota,

- addazonosito jele,

- tarsadalombiztositasi azonosito jele,

- fizetési szdmlaszama,

- e-mail-cime,

- ligyfélkapu elérhetosége,

- legmagasabb iskolai végzettsége, tObb végzettség esetén valamennyi,

- szakképzettségei, szakiranyu tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

- iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogositod okiratok adatai,

- tudomanyos fokozata,

- idegennyelv-ismerete,

- pedagogus-tovabbképzésre vonatkozo adatai,

- jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakdr ellatasahoz sziikséges,

- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal
figyelmen kiviil hagyand¢ tavollét jogcime, id6tartama,

- a korabbi munkahelyek €s a munkaviszony jellegli jogviszony tipusanak, kezd6 és befejezo
idépontjanak megnevezése,

- szakmai gyakorlati idok a bet6ltott munkakdr vagy draadoi megbizas megjeldlésével,



- a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul
szolgalo id6tartamok,

- jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan idétartama,

- allampolgarsaga,

- a blniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte,

- munkakore, FEOR-szama,

- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo jelenlegi besorolasa, besoroldsanak
idépontja, kdvetkezd mindsitésének esedékessége,

- vezetdi megbizasa,

- probaidd adatai,

- teljesitményértékelés idopontja, eredménye,

- torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrél sz616 munkaltatoéi dontés,

- jutalom, kitiintetés, céljuttatas, egyéb juttatdsok idOpontja, Osszege, a korabbi szabalyozas
alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

- teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

- szabadsdg mértéke, igénybevétele,

- kinevezéstol eltéro foglalkoztatasra vonatkozoé adatok,

- kartéritési felel0sségre vonatkozo adatok,

- Osszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

- kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo adatok,

- palyazata, dnéletrajza,

- érdekképviseleti tagdij atutalasara adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,

- oktatasi azonosito szama,

- pedagogusigazolvanyanak szama,

- fegyelmi feleldsségre vonatkozo adatok,

- eltartott gyermekei csaladi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi és
utoneve, lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye, addazonositod jele, tarsadalombiztositasi
azonosito jele,

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,

- csaladtamogatasi kedvezményei,

- az allami készfizetd kezességvallalassal Gsszefliggd adatok, a hitelszerzdédést koté pénzintézet
neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartdnak
idépontja,

- munkaltatojanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,

- feladatellatasi helye,

- koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése
idépontja, jogcime, a megszlinéssel, megsziintetéssel Osszefliggésben jard juttatasok,
felmentési, lemondasi, felmondasi 1d6, végkielégités adatai,

- athelyezés esetén a fogadé munkaltatd adatai,

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott ideji
athelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai.

A munkaltatdé a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allotél olyan a foglalkoztatotti
alapnyilvantartas adatkorébe tartozo nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti,
amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, teljesitése, megszlinése, megsziintetése
vagy e torvénybol szarmazo igény érvényesitése szempontjabol sziikséges.

Ez alapjan kozokirat vagy teljes bizonyito erejii maganokirat bemutatasa kovetelhetd.



A személyes adatok kezelésére az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu altalanos
adatvédelmi rendelete (a tovabbiakban: a ,,GDPR”) és az informacios onrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: az ,,Infotv.”) foglaltaknak
megfelelden keriil sor, szigoruan az aldbbiakban megjelolt célhoz kototten, a jelen adatkezelési
tajékoztatoban meghatarozott ideig, és az alabbiakban foglalt feltételekkel.

Az adatkezel6 neve:
Az adatkezel6 székhelye:
Az adatkezel6 képviselgje:

Az adatkezel6 elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztviselO neve:

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime:

Ko6zép-Pesti Tankeriileti Kézpont
1149 Budapest, Mogyorodi ut 21.
dr. Hazlinger Gyorgy tankeriileti igazgatd

E-mail cim: kozeppest@kk.gov.hu
Telefon: +36 (1) 896-0778
Honlap: https://kk.gov.hu/kozeppest

dr. Pavelké Imre Gergely
gergely.imre.pavelko@kk.gov.hu

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja a Tankeriileti Kozpont
munkaltatéi  jogainak a  kdznevelésben
foglalkoztatottak feletti gyakorlasa

Az adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja:

- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Iétesitésével, a biintetlen eldééletet igazolo
hatosagi erkolesi bizonyitvany kezelésével
Osszefiiggésben a Paétv. 27. §-a és a Vhr. 6. §-
a

- a palydzat soran kezelt adatok
vonatkozasaban a Puétv. 37. §-a és a Vhr. 4.
§-a

- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziinésével vagy megsziintetésével
kapcsolatos igazolassal Osszefliggésben a
Paétv. 63. §-a

- a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban kezelt
adatokkal Gsszefiiggésben a Puétv. 133. §-a, és
4. szamt melléklete

- a koznevelési dolgozok vonatkozasaban az
Mt. 10. és 11. §-a

Az érintettek kategoriai:

A Tankeriileti Ko6zpont altal fenntartott, a
Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeként
miikddo koznevelési intézményekben
foglalkoztatott koznevelési  foglalkoztatotti
jogviszonyban allok és kdznevelési dolgozok

A személyes adatok kategoriai:

A Puétv. 27. §-aban, 37. §-aban, 63. §-aban,
133. §-aban, 4. szamu mellékletében, a Vhr. 4.
és 6. §-aban meghatarozott személyes adatok.

A cimzettek kategoriai:

A dontésekkel kapcsolatos jogi
igényérvényesitésre figyelemmel személyes
adatok keriilhetnek tovabbitasra ligyvéd,
szakért6/szakértéi bizottsag, birdsag, hatosag;
illetve végrehajto részére.

Kapcsolodo jogi igényérvényesités esetén
személyes adatok keriilhetnek tovabbitasra az
illetékes nyomoz6é hatosag, €s az iigyészség
felé is.
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Adattovabbitas torténik sziikség esetén az
eljarasban  részt vevé nevelési-oktatasi,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis
intézmény, vagy a gyamhatosag felé; illetve a
szakszolgalati-esélyegyenlOségi szakértd felé.
Az eddig felsorolt cimzettek mindegyike
onallo adatkezeloként kezeli a személyes
adatokat.

Harmadik orszagba torténd adattovabbités

Harmadik orszagba az Adatkezeld személyes
adatokat nem tovabbit.

Adattorlésre eldiranyzott hatarido:

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt
létesiteni kivand személy €s a kdznevelésben
foglalkoztatott biintetlen eldélettel, valamint
az ezzel kapcsolatos kiilonleges személyes
adatait a  koznevelési  foglalkoztatotti
jogviszony létesitésér6l meghozott dontés
id6pontjaig vagy - koéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitése esetén —
annak megsziinéséig vagy megsziintetéséig
kezeli a munkaltato.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a
munkaviszony barmely jogcimen torténd
megsziinését vagy megsziintetését kdvetden a
foglalkoztatotti ~ alapnyilvantartasban  az
érintettre  vonatkozo, a 4. mellékletben
felsorolt személyes adatok kezelését oOtven
évig korlatozni kell. A korlatozas ala esé
személyes adatokat csak az érintett ismerheti
meg, valamint a tdrvényben erre feljogositott
szervnek tovabbithatd megkeresés alapjan. A
korlatozas ala es6 adatokkal — az elébbiekben
rogzitett miveleteken til — mas miivelet nem
végezheto. A foglalkoztatotti
alapnyilvantartasbol az adatokat az 6tven éves
hataridd lejarta napjan tordlni kell.

Az adatkezelés iddtartamara egyebekben a
Tankeriileti Kozpont mindenkori  Egyedi
Iratkezelési Szabalyzatanak Irattari Terve
tartalmaz részletes tajékoztatast.

Az Irattari Tervben megjelolt selejtezési
hatarid6 lejartaval az Adatkezelé az egyes
iratokat (igy a benniik foglalt személyes
adatokat is) torli. Az Irattari Terv értelmében
Levéltarba adando6 iratokat (és benniik foglalt
személyes adatokat) az Adatkezelé nem
selejtezi (az adatokat nem torli), hanem az
Irattari Terv szerinti hatarid6 lejartaval ezen
iratokat az Adatkezel6 atadja a Levéltarnak.
Ezen tilmenden egyes iratok (igy a benniik
foglalt személyes adatok) az Irattari terv
alapjan nem selejtezhetdk, igy azokat az
adatkezel6 iddkorlat nélkiil kezeli tovabb.

A személyes adatok forrésa:

Az adatokat az érintett, vagy annak torvényes
képviseldje (gondozdja), illetve az eljardsban




részt vevd intézmény, szervezet, igazsagiigyi
szakértd, birosag stb. bocsatja rendelkezésre.

A személyes adatok megadasa a koznevelési
foglalkoztatotti ~ jogviszony, illetve a
munkaviszony létesitésének feltétele. Az
adatok megadasa nélkiil jogviszony nem

Kotelez6-¢ a személyes adatok megadasa, illetve
az adatkdzlés elmaradasanak kovetkezményei:

1étesithetd.
Automatizalt dontéshozatal, vagy profilalkotds | Nem valésul meg sSem  automatizalt
megvalosul-e? dontéshozatal, sem profilalkotas.
Technikai €s szervezési intézkedések: Lasd: ,JIgy vigyazunk személyes adatai

biztonsagara” cimii fejezetben!

A kozhatalmi jogositvany gyakorldsa

Az érintett adatkezeléssel 0sszefliggd jogai: jogalapon kezelt adatok vonatkozasaban:

Az ¢érintett joga az adatkezelés folyamatban
létérdl vald tajékoztatdshoz vald jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti
informaciokhoz valo hozzaférés joga; a kezelt
személyes adatok masolatanak rendelkezésre
bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes
adatok  helyesbitése,  torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes
adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a
feliigyeleti hat6saghoz vald panasz
benyujtasanak joga, valamint a birdésaghoz
fordulas joga.

Az  egyes ¢érintetti  jogok = részletes
magyarazatat a ,,Az érintett adatkezeléssel
osszefiiggé jogainak magyarazata” cimi
fejezetben olvashatja el.

foy visyazunk személyes adatai biztonsigira:

Adatbiztonsagi intézkedéseink a kovetkezok:

A személyes adatai részben elektronikusan, részben papir alapon keriilnek tarolasra. A személyes
adatok tarolasanak helye Adatkezel6 jelen tajékoztatoban is megjeldlt székhelye.

Részletes szabalyozasat adja e témakornek a Tankeriileti Kozpont adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata; tovabba a Tankeriileti Kézpont Kozszolgalati Adatvédelmi Szabalyzata; valamint a
Tankeriileti K6zpont informatikai rendszereinek felhasznalasarol szé6lo szabalyzata, végiil a
Tankeriileti K6zpont informatikai rendszereinek biztonsagos felhasznalasarol szolé szabalyzata.

Ezen szabalyzatok jelen Adatkezelési Tajékoztatot kiegészitve teremtik meg egyiittesen a személyes
adatok kezelésének biztonsagat, teljeskori védelmét.

Ezt meghaladdan adatkezeléssel Osszefliggd fontos adatbiztonsagi rendelkezéseket tartalmaz a
Tankertileti K6zpont Egyedi iratkezelési szabalyzata is.

Az érintett adatkezeléssel 6sszefiiggé jogai:

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az adatkezeld
koteles meggy6zOdni arrdl, hogy az érintetti jogokat gyakorolni kivano személy valoban azonos-e az
érintettel; igy az érintetti joggyakorlas eldfeltétele minden esetben az érintett személyének azonositasa.



Tajékoztatashoz valé jog:
On érintettként az adatkezel6td] tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésével kapcsolatban.

Az adatkezelo az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi
informaciot tomor, atlathato, értheté és konnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és
kozérthetéen megfogalmazva koteles atadni.

Az informaciokat az adatkezeld késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil irdsban adja meg. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy az
érintett a személyazonossagat megel6zoleg mas modon hitelt érdemlden igazolta.

Amennyiben a kérelem Osszetett és nagy szdmu, az egy hdnapos hatarid tovabbi két honappal
meghosszabbithato. A hataridd meghosszabbitasarol az adatkezeld0 a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az
érintett elektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetség szerint elektronikus tton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkés6bb
a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

A személyes adatokhoz, az adatkezeléssel kapcsolatos informaciékhoz valé hozzaférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idtartama, vagy ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjai;

e) az érintett tajékoztatasa arrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett6l gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal (ideértve a profilalkotast is) megvalosul-e az adatkezelénél és ha
igen, mely teriileten, mi az alkalmazott logika és az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir,
illetdleg az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

Masolat rendelkezésre bocsatasanak joga:

Az adatkezel$ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintett kérelme esetén. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerti mérték(i dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A masolat igénylésére vonatkoz6 jog korlatjat képezi azonban, hogy az nem érintheti hatrdnyosan
masok jogait és szabadsagait.

A helyesbités joga:



Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tol kérje a rd vonatkozd pontatlan személyes adatok
indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitését, illetéleg a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
pl. kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

A torlés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] kérje a rd vonatkozd személyes adatok indokolatlan
késedelem nélkiili torlését, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés jogalapjat képezé hozzijarulasat (vagy Kkifejezett
hozzajarulasat), és az adatkezelésnek nincs masik jogalapja;

C) az érintett tiltakozik a kozérdekbdl vagy jogos érdekbdl torténd adatkezelése ellen, és valoban
nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az ¢érintett a kdzvetlen
lizletszerzési érdekbdl torténd adatkezelés ellen tiltakozik;

d) aszemélyes adatokat az adatkezel6 jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni koteles, az elérhetd
technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszeriien elvarhato
Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
egyéb adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szdban forgd személyes adatokra mutatd
linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyéanak torlését.

Nem lehet az adatok torlését kérni, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelore alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

C) anépegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
c€lbol, amennyiben a torléshez valo jog valoszinisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Irattari Terv értelmében Levéltarba adando iratokba foglalt személyes adatokat az adatkezeld nem
torli (miutan az az irat integritasanak sérelme nélkiil nem lenne megvaldsithatd), hanem az Irattari
Terv szerinti hatarid6 lejartaval ezen iratokat az adatkezel6 atadja a Levéltarnak. Hasonloképpen jar el
az adatkezel0 az Irattari terv alapjan nem selejtezhet6 iratokba foglalt személyes adatok esetében is.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, azonban az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés c€ljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy



d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a tiltakozas jogszer(, helytallo-e vagy sem.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, ugy az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez, védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely
tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezeld koteles tajékoztatni az érintettet arrdl elézetesen, amennyiben az adatkezelés
korlatozasat feloldja.

Az adatkezelés elleni tiltakozashoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak jogos érdekbdl torténd kezelése ellen.

Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Panasz benyijtasanak joga; illetve a birésaghoz fordulas joga:

Az érintett jogosult arra, hogy amennyiben barmely fenti joga sériilne, Uigy a feliigyeleti hatdsaghoz
cimzett panaszt nytjtson be.

A feliigyeleti hatosag a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag (levelezési cim:
1363 Budapest, Pf.: 9., 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu), ahol panaszt tehet, illet6leg bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet arra
hivatkozassal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte vagy annak kozvetlen
veszélye fennall, illetve jogainak megsértése esetén.

Tajékoztatjuk arrdl is, hogy amennyiben személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte
vagy annak kozvetlen veszélye fennall, illetve jogainak megsértése esetén kozvetleniil birésaghoz is
fordulhat.

Eszrevételeit, kérdéseit, panaszat az adatkezel6 szamara az adatvédelmi tisztviselon keresztiil is
jelezheti barmikor!
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